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Liberté « Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

DIRECTION DEPARTEMENTALE DES TERRITOIRES
ET DE LA MER DES BOUCHES-DU-RHONE

SERVICE MER, EAU & ENVIRONNEMENT

Pdle Nature et Territoires

Arrété préfectoral portant dérogation 4 P’article L.411-1, au titre de ’article
L.411-2-1-4°~-d du Code de I’Environnement pour le transport et la réintroduction
dans le milieu naturel de spécimens d’Astragale de Marseille (Asfragalus
tragacantha), dans le cadre du programme européen « LIFE-Habitats-Calanques ».

Le Préfet de la Région Provence-Alpes-Cbte-d’ Azur
Préfet de la zone de défense et de sécurité sud,
Préfet des Bouches-du-Rhéne,

Vu la directive européenne n° 92/43/CEE du 21 mai 1992 du Conseil concernant la conservation
des habitats naturels ainsi que de la faune et de la flore sauvages ;

Vu le Code de I’Environnement, notamment ses articles L.411-1 et L.411-2-1-4-d ;

Vu la loi n° 86-2 du 3 janvier 1986, dite “Loi-littoral” relative & I’aménagement, la protection et la mise
en valeur du littoral ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié, relatif aux pouvoirs des préfets, a 1’organisation et a
I’action des services de I’Etat dans les régions et les départements ;

Vu le décret ministériel n°® 2012-507 du 18 avril 2012 modifié, créant le Parc National des Calanques ;
Vu I’arrété ministériel du 20 janvier 1982 modifié, fixant la liste des espéces végétales protégées sur
I’ensemble du territoire et les modalités de leur protection ;

Vu Parrété ministériel du 19 février 2007 fixant les conditions de demande et d’instruction des
dérogations définies au 4° de I’article L.411-2 du Code de I’Environnement portant sur la faune et la flore
sauvages protégées ;

Vu I'amrété préfectoral du 13 décembre 2017, portant délégation de signature & Monsieur Jean-Philippe
D’ISSERNIO, Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne ;

Vu lamrété préfectoral du 7 octobre 2019, portant délégation de signature aux agents de la Direction
Départementale des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne, ci-aprés dénommée « DDTM13 » ;
Vu le programme européen “Life-Habitats-Calanques™ (LIFE 16NAT/FR/000593), demarré au 1% juillet
2017 pour une période de 5 ans (2017-2022) ;

Vu la convention Grant Agreement LIFEI6 NAT/FR/000593 « Integrated management in Mediterranean
on remarkable coastal habitats suburban of Calanques related to southern Europe » entre la Commission
Furopéenne et I’ Agence Régionale pour I’Environnement, ci-aprés dénomée « ARPE-ARB », en date du
30 mai 2017 ;

Vu I’arrété préfectoral n®13-2018-06-05-001 du 5 juin 2018 portant dérogation a ’article L411-1, au titre
de P’article L411-2-1-4°-d du Code de I’Environnement pour la récolte, le transport et I’utilisation de fruits

d’Astragale de Marseille (Astragalus tragacantha) ;

Vu larrété préfectoral n®13-2019-06-18-003 du 18 juin 2019 portant dérogation a I’article L411-1, au
titre de Particle L411-2-1-4°-d du Code de I’Environnement pour la récolte, le transport et 1’utilisation de

fruits d’ Astragale de Marseille (4stragalus tragacanthay) ;
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Considérant la demande en date du 26 juillet 2019 de Pinstitut Méditerranéen de Biodiversité et
d’Ecologie marine et continentale, ci-aprés dénommé “IMBE”; sous la signature du directeur de
I"université d’ Aix-Marseille, monsieur Yvon BERLAND ;

Considérant le protocole d’intervention relatif 4 la demande visée au précédent considérant proposé par
I'IMBE et intitulé « Programme LIFE Habitats Calanques — Action C2 — Renforcement des populations
d’Astragale de Marseille (4stragalus tragacantha, Fabaceae) et reconnexion entre les populations avec
des plantules mycorhizées » ;

Considérant I’avis conforme n°2019-134 du Directeur du Parc National des Calanques, ci-aprés
denommé « PNCal », en date du 29 mai 2019 ;

Considérant ’avis du Conseil National de [a Protection de la Nature, ci-aprés denommé «CNPN », en
date du 15 octobre 2019 ;

Considérant que la présente autorisation dérogatoire contribue au maintien, dans un état de conservation
favorable, des populations d’ Astragale de Marseille qu’elle concerne ;

Considérant que la présente autorisation a pour objectif le repeuplement des populations de cette espdce
protégée dans le milieu naturel ;

Sur proposition du Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhéne ;

ARRETE :

Article 1%, objectif et cadre général :
Le présent arrété fixe le cadre d’exercice des actions & mettre en ceuvre pour la transplantation dans le
milieu naturel, en zone de cceur du Parc National des Calanques, des plantules issues de la germination
des graines d’Astragale de Marseille récoltées dans le cadre des autorisations préfectorales n°13-2018-06-
05-001 du 5 juin 2018 et n°13-2019-06-18-003 du 18 juin 2019. Ces actions se déroulent dans le cadre du
programme européen “Life-Habitats-Calanques™ (LIFE 6NAT/FR/000593).

I. Le bénéficiaire de la présente autorisation est 'IMBE, dont le siége se trouve a la Faculté des Sciences
de Saint-Jér6me, avenue Escadrille Normandie Niémen, 13 013 Marseille, représenté par sa directrice,
Catherine FERNANDEZ,

II. Le mandataire désigné, sur proposition du bénéficiaire, est Laurence AFFRE, docteure en biologie des
populations et écologie, maitre de conférences 4 ’'IMBE, Habilitée & Diriger des Recherches.

1. Les chargés d’opérations susceptibles de mettre en ceuvre le protocole proposé par ie bénéficiaire, sous
I’autorité du mandataire, sont :
1. pour I’'IMBE :
a. Laurence AFFRE, docteure en écologie ;
b. Lucie MICHE, docteure en écologie ;
¢. Fatma MIRLEAU, docteure en écologie ;
2. pour le PNCal :
a. Lidwine LE MIRE PECHEUX, docteur en biologie des populations et écologie, responsable du
pble connaissance scientifique,
b. Elodie DEBIZE, titulaire d’un master en écologie et éthologie appliquée, chargée de mission
écologie terrestre,
c. Laureen KELLER, titulaire d’un master en écologie et éthologie appliquée, chargée de mission
LIFE,
d. Les gardes-moniteurs du PNCal.
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Iv. Les personnels intervenant lors des transplantations, sous [’autorité du mandataire, uniquement en
présence d’au moins un chargé d’opérations de I'IMBE et d’au moins un chargé d’opérations du
PNCal cités au III. du présent article, sont :

1. Des personnes employées de la Ville de Marseille ;

Des personnes employées de 1’université Aix-Marseille ;

Des personnes employées du PNCal ;

Des personnes employées du CD13, ci-aprés dénommé « CD13" ;

Des personnes employées du Conservatoire Botanique National Méditerranéen de Porquerolles ;

Des personnes employées de ’ARPE-ARB ;

AN I

icle éce protégée concerné

I. Le bénéficiaire est autorisé a transplanter dans le milieu naturel un total de 3600 spécimens (plantules)
d’Astragale de Marseille (4stragalus tragacantha) entre 2019 et 2020.

1I. Ces spécimens sont issus des récoltes de fruits d’Astragale de Marseille ayant eu lieu en 2018 et 2019.

1. Ces spécimens seront transplantés dans le milieu naturel soit en renforcement de 8 populations
existantes, soit en introduction afin de créer de nouvelles populations dans des localisations
favorables, selon les modalités fixées a Particle 4.

Article 4, [ isation nsplantations :

I. Les transplantations a des fins de renforcement se¢ feront sur la commune de Marseille, en coeur de
Parc National des Calanques, dans les 8 localisations suivantes :

Mont Rose ;

Calanque de Saména ;

Calanque de I’Escalette ;

Calanque des Trous ;

Les Goudes ;

Anse de la Maronnaise ;

Cap Croisette ;

8. Calanque de Marseilleveyre.

NS AW =

II. Les transplantations & des fins de création de nouvelles populations se feront sur la commune de
Marseille en coeur de Parc National des Calanques, dans les 4 localisations suivantes :

1. Sémaphore de Callelongue ;
2. Calanque de la Mounine ;
3. Batterie de Marseilleveyre ;
4. Calanque des Queyrons,

1. Les 12 localisations énumérées précédement sont cartographiées en annexe 1 du présent arrété.

Articl mise en geuvre des transplantations :

I. Protocole de transplantation :

1. Latransplantation des spécimens (plantules) issus de la récolte de ’année 2018 se fera entre le 28
octobre 2019 et le 30 novembre 2019.
2. Latransplantation des spécimens (plantules) issus de la récolte de I’année 2019 se fera entre le 1=
octobre 2020 et le 30 novembre 2020,

3. Les spécimens (plantules) seront transportés en véhicule, dans leur pot de production, depuis la
pépiniére de la ville de Marseille, sis 2420 chemin départemental 2 & Aubagne, jusqu’au parking le
plus proche du lieu de transplantation.

4. Les transplantations seront réalisées manuellement par les personnels visés a ’article 2 et ne seront
accompagnées d’aucun intrant.
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5. Pour les localisation Mont Rose, Calanque de Saména, Calanque de I’Escalette, Les Goudes, Anse
de la Maronnaise, Cap Croisette et Calanque de Marseilleveyre, les spécimens transplantés a des fins
de renforcement devront &tre issus de la population de la localisation en question. Cette disposition a
pour objectif d’optimiser les chances de succés des transplantations.

6. Pour la localisation Calanque de Trous, les spécimens transplantés 4 des fins de renforcement
devront étre issus 4 la fois de la population Calanque de Saména et la population Cap Croisette. Cette
disposition a pour objectif de palier la consanguinité mise en évidence par les travaux de I'IMBE sur

cette localisation.

7. Pour les localisations Sémaphore de Callelongue, Calanque de la Mounine, Batterie de
Marseilleveyre, Calanque des Queyrons, les spécimens transplantés & des fin de création de nouvelles
populations devront &tre issus des 3 unités de conservation mises en évidence par les travaux de
I'IMBE. On entend par unité de conservation, les localisations présentant une similarité¢ génétique
significative. Ainsi les localisations Mont Rose, Calanque de Saména, Calanque des Trous, Anse de la
Maronnaise et Cap Croisette consituent une premiére unité de conservation, la localisation Calanque
de [D’Escalette constitue une seconde unité de conservation et la localisation Calanque de
Marseilleveyre constitue une troisiéme unité de conservation.

1. Mise en défens et information du public :
1. L’intégralité des spécimens transplantés devra faire 1’objet d’une mise en défens. Cette disposition
a pour objectif d’éviter le piétinement et la cueillette des spécimens transplantés.
2. La mise en défens pourra se faire :
a. sans apport de matéricl, en s’apuyant sur la topologie naturelle rendant le lien de
transplantation difficilement accessible au public ;
b. par la création de nouveaux exclos ;
c. par la présence préalable ou par la création de clotures le long des sentiers.

3. La création d’exclos ou de cl6tures visés au 2. du présent article se fera 4 ’aide de poteaux en bois
de 40 & 60 cm de hauteur selon la topologie, reliés par un double fil de fer croisé.

4. Des panneaux seront disposés sur les exclos afin d’informer le public et de sensibliser ce dernier
aux enjeux relatifs a la protection de la flore des Calanques.

5. Le sujet du renforcement des populations d’Astragale de Marseille devra étre abordé lors des
visites guidées de groupes scolaires ou de grand public organisées par le PNCal ou ses partenaires.

1. Protocole d’arrosage :

1. L’arrosage des spécimens transplantés sera assuré par le personnel du CD13, ou par une entreprise
mandatée par le CD13, dans le cadre de la convention Grant Agreement LIFE 16NAT/FR/000593.

2. Le personnel du CD13 signalera immédiatement au PNCal toute dégradation des mises en défens
constatée au cours des arrosages ;

3. Lors de chaque arrosage, chacun des spécimens transplanté recevra 1 4 2 litres d’eau ;

4. Un arrosage aura lieu au moment de la transplantation ;

5. Un arrosage aura lieu dans le mois suivant la transplantation ;

6. Un arrosage aura lieu au cours du printemps de 1’année suivant la transplantation, si cela est jugé
nécessaire par le PNCal, en fonction de la pluviométrie ;

7. Trois arrosages auront lieu au cours de I’été de I’année suivant la transplantation, si cela est jugé
nécessaire par le PNCal, en fonction de la pluviométrie ;
Iv. Dispositions relatives a la présence de ruchers :

1. Pour des raisons de concurrence interspécifique relatives & la pollinisation de 1’Astragale de
Marseille et afin d’optimiser les chances de reproduction de 1’espéce dans le milieu naturel, le PNCal
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devra interdire I'implantation de ruchers dans un rayon de 300 métres autour des spécimens
transplantés.

2. Le PNCal devra déconseiller fortement I’implantation de nouveaux ruchers dans un rayon compris
entre 300 et 600 métres autour des spécimens transplantés.

3. Le PNCal devra déconseiller I’implantation de nouveaux ruchers dans un rayon compris entre 600
et 900 métres autour des spécimens transplantés.

V. Suivi des spécimens transplantés :
1. Le suivi sera réalisé par I'IMBE, en collaboration avec le PNCal ;
2. Les spécimens pourront faire I’objet de mesures biométriques ;
3. Un suivi sera réalis¢ & chaque saison, soit 4 fois par an, au cours de I’année suivant la
transplantation ;
4. Un suivi sera réalis¢ 2 fois par an & partir de la deuxi®me année suivant la transplantation et
Jusqu’au premier cycle de floraison et fructification des spécimens ;

5. L’IMBE proposera, en collaboration avec le PNCai, un protocole de suivi a long terme des
spécimens transplantés. Ce protocole sera transmis, au plus tard avec le dernier rapport annuel visé au
I. de I’article 6.

Article 6, bilans des opérations de transplantation et résultats du programme LIFE:
I En fin de chaque année de la durée de validité du présent acte, I'IMBE transmettrra un rapport écrit
présentant les actions réalisées et les résultats des suivis effectués dans le cadre de la présente
autorisation :
1. 4laDDTMI13;
2. alaDREAL PACA ;
3. au CNPN,
II. La synthése des opérations de terrain de renforcement des populations d’Astragale de Marseille ainsi
que Ia synthése des travaux de recherche afférents seront faites dans le rapport de progrés du
programme européen “Life-Habitats-Calanques” (LIFE 16NAT/FR/000593).

rticle 7, validi ication et r :

1. Le présent acte est applicable de sa date de publication au 31 décembre 2025.

II. Le présent arrété, publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne
pourra faire 1’objet d’un recours devant le Tribunal Administratif de Marseille dans un délai de deux
mois suivant sa publication. La juridiction administrative compétente peut aussi étre saisie par
I’application Télérecours citoyens accessible a partir du site www.telerecours.fr.

Article 8, suivi et exécution :

Le Préfet de Police des Bouches-du-Rhéne,

La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhéne,

Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer des Bouches-du-Rhone,

Le Colonel commandant le Groupement de Gendarmerie des Bouches-du-Rhéne,

Le Chef du Service Départemental de 1’Office National de la Chasse ¢t de la Faune Sauvage,
* Le Directeur de I’établissement public gérant le Parc National des Calanques,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Fait 4 Marseille, le 25 octobre 2019

Le Chef du Service Mer, Eau et Environnement
Nicolas CHOMARD

SIGNE
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DIRECCTE Provence Alpes Cote d’ Azur
13-2019-10-28-005
DECISION relative al’ affectation des agents de contrdle

dans les sections, al’ organisation des unités de contrdle et
aux intérims des agents de contréle

DIRECCTE Provence Alpes Coted Azur - 13-2019-10-28-005 - DECISION relative al’ affectation des agents de contréle dans les sections, al’ organisation des 10
unités de contréle et aux intérims des agents de contréle



E,

Liberté » Egalité » Fraternité
REPUBLIQUE FRANCAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

DIRECCTE PACA
Unité Départementale des Bouches du Rhone
Direction

DECISION relative a I’affectation des agents de controle dans les sections,
a I’organisation des unités de controle et aux intérims des agents de controle

Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la Concurrence, de
la Consommation, du Travail et de I’Emploi Provence Alpes Cdte d’Azur, Responsable de
I’Unité départementale des Bouches-du-Rhone;

Vu le Code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants ;

Vu le décret n°® 2003-770 du 20 aoit 2003 portant statut particulier du corps de I’inspection du
travail ;

Vu le décret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif a 1’organisation et aux missions des
directions régionales des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de
I’emploi ;

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif a ’organisation du systeme d’inspection du
travail ;

Vu larrété ministériel en date du 26 mai 2014 portant création et répartition des unités de
controle ;

Vu Dl’arrété interministériel du 24 juin 2014 portant dérogation a la création dans chaque
département d’une section d’inspection du travail compétente dans les exploitations, entreprises
et établissements agricoles ;

Vu l'arrété¢ interministériel du 02 novembre 2017 portant nomination de Monsieur Patrick
MADDALONE en qualit¢ de directeur régional des entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de I'emploi de la région Provence Alpes Cdte d’Azur a compter du
1 janvier 2018 ;
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Vu la décision du 13 septembre 2019 (ADM) de Monsieur le Directeur Régional des Entreprises,
de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de I'Emploi de la Région Provence Alpes
Cote d’ Azur, portant subdélégation de signature dans le cadre de ses attributions et compétences
générales a Monsieur Michel BENTOUNSI, directeur régional adjoint, responsable de 1’Unité
Départementale des Bouches-du-Rhone ou, en cas d’absence ou d’empéchement, a Jérdme
CORNIQUET, responsable du Péle T ou Dominique GUYOT, responsable de I’antenne d’Aix;

Vu la décision du 30 juillet 2019 portant localisation et délimitation des unités de contrdle et des
sections d’inspection du travail pour la région Provence Alpes Cote d’Azur publiée au R.A.A. n°
R93-2019-087 du 02 aout 2019 ;

DECIDE

1-AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE

Article 1 : Les agents de controle dont les noms suivent sont chargés de chacune des sections
géographiques de 1I’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone chargée des politiques du
travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et de développement des entreprises ;

Au sein de D’unité de contréle n° 13-01 « Rhéone Durance » sont affectés et placés sous
I’autorité de la responsable de I'unité de contrdle, Madame Delphine FERRIAUD, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-01-01 : Madame Christelle GARYI, Inspectrice du travail ;

2% gection n° 13-01-02 : Madame Isabelle DUPREZ, Inspectrice du travail ;

3™ section n® 13-01-03 : Monsieur Brahim BENTAYEB, Inspecteur du Travail ;

4°™ section n° 13-01-04 : Madame Servane LE COUEDIC-PONCET, Inspectrice du Travail ;
5™ section n° 13-01-05 : Madame Elisabeth COURET, Contrdleuse du Travail ;

6°™ section n°® 13-01-06 : Monsieur Jérome MIGIRDITCHIAN, Inspecteur du Travail ;

7™ section n° 13-01-07 : Madame Stéphane TALLINAUD, Inspectrice du Travail

8™ section n° 13-01-08 : Madame Nicole CAPORALINO, Contrdleuse du Travail ;

9™ section n° 13-01-09 : Madame Emilie BOURGEOIS, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-01-10: Madame Nathalie PHILIP, Inspectrice du Travail ;

11°™ section n° 13-01-11: Madame Samira KAMBOUA, Inspectrice du Travalil ;

12°™ section n° 13-01-12: Monsieur Didier HOAREAU, Inspecteur du Travail ;
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Au sein de I'unité de contréle n° 13-02 « Pays d’Aix » sont affectés et placés sous I’autorité
du responsable de ’unité de contrdle, Monsieur Rémi MAGAUD, Directeur Adjoint du Travail :

1°¢ section n° 13-02-01 : Madame Myriam GIRARDET, Inspectrice du Travail
2%M€ section n° 13-02-02 : Madame Véronique CASTRUCCI, Contréleuse du Travail ;
3™ section n® 13-02-03 : Madame Myriam SZROJT, Inspectrice du Travail ;
4°™ section n® 13-02-04 : Monsieur Gilles HERNANDEZ, Inspecteur du Travail ;
5éme section n° 13-02-05 : Madame Elise PLAN, Inspectrice du Travalil ;

6" section n® 13-02-06 : Madame Ouarda ZITOUNI, Inspectrice du travail

7™ section n° 13-02-07 : Madame Blandine ACETO, Inspectrice du Travail

8™ section n° 13-02-08 : Madame Farah MIDOUN, Inspectrice du Travail ;

9™ section n® 13-02-09 : Monsieur Rachid ADRAR, Inspecteur du Travail ;
10°™ section n°13-02-10 : Monsieur Hervé CICCOLI, Contréleur du Travail ;
11°™ section n° 13-02-11 : Madame Magali LENTINI, Inspectrice du Travail ;

12°™ section n® 13-02-12 : Madame Brigitte PALMA, Inspectrice du Travail ;

Au sein de ’unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » sont affectés et placés
sous 1’autorité de la responsable de I'unité de controle, Madame Annick FERRIGNO, Directrice
Adjointe du Travail:

1% section n° 13-03-01 : Monsieur Joseph CORSO, Controleur du Travail ;

2™ section n® 13-03-02 : Madame Jacqueline MARCHET, Inspectrice du Travail ;
3% section n° 13-03-03 : Madame Marie-Laure SOUCHE, Inspectrice du Travail
4% section n® 13-03-04 : Monsieur Patrick BABEL, Controleur du Travail ;

5 section n° 13-03-05 : Madame Viviane LE ROLLAND DA CUNHA, Inspectrice du
Travail ;

6™ section n° 13-03-06 : Monsieur Ivan FRANCOIS, Inspecteur du Travail ;

7éme section n° 13-03-07 : Madame Aurélie DURIVAL, Inspectrice du Travalil ;

8™ gection n° 13-03-08 : Monsieur Jean-Marc BREMOND, Inspecteur du Travail ;, a
I’exception du Lycée ORT BRAMSON, 9 rue des Forges, 13010 Marseille, affecté a la 7°™
section

9™ section n° 13-03-09 : Monsieur Pierre IOULALEN, Inspecteur du Travail ;

10™ section n° 13-03-10 : Madame Sophie CHEVALIER, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de 'unité de controle n°® 13-04 « Marseille Centre » sont affectés et placés sous
I’autorit¢ de la responsable de I'unité de contrdle, Madame Fatima GILLANT, Directrice

Adjointe du Travail :
lére
28 section n® 13-04-02
3% section n® 13-04-03
4% gection n° 13-04-04
5%m€ section n° 13-04-05
6™ section n° 13-04-06
7™ section n° 13-04-07
8°M section n° 13-04-08

9°me gection n° 13-04-09

section n® 13-04-01 : poste vacant ;

: Madame Marie GUILLEMOT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Véronique PAULET, Inspectrice du Travail ;

: Madame Héléne MARSAT, Inspectrice du Travail ;

: Madame Catheline SARRAUTE, Inspectrice du Travail ;
: Madame Christine RENALDO, Controleuse du Travail ;
: Madame Branislava KATIC, Inspectrice du Travail ;

: Madame Isabelle FONTANA, Inspectrice du Travail;

: Madame Christine SABATINI, Inspectrice du Travail

10™ section n° 13-04-10 : Madame Nelly MANNINO, Inspectrice du Travail ;

Au sein de D’unité de contréle n° 13-05 « Le Port - Euromed » sont affectés et placés sous
I’autorit¢ du responsable de I’unit¢ de controle, Monsieur Matthiecu GREMAUD, Directeur
Adjoint du Travail :

19 section n° 13-05-01 : Madame Julie PINEAU, Inspectrice du Travail ;

27 section n° 13-05-02 : Madame Christine BOURSIER, Inspectrice du Travail ;

3%M€ section n® 13-05-03
4°™ section n° 13-05-04

5%m€ section n° 13-05-05

: poste vacant ;
: Monsieur Jérome LUNEL, Inspecteur du Travail ;

: Monsieur Loic CATANIA, Inspecteur du Travail ;

6°™ section n® 13-05-06 : Madame Véronique GRAS, Inspectrice du Travail ;
7% section n° 13-05-07 : Madame Valérie RICHARD, Inspectrice du Travail ;
8™ section n° 13-05-08 : Madame Sylvie SAGNE, Inspectrice du Travail ;

9°™ gection n° 13-05-09 : Madame Fatima FIZAZI, Contrdleuse du Travail ;
10°™ section n® 13-05-10 : Monsieur Jean-Louis COSIO, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-05-11 : Madame Amélie BRO, Inspectrice du Travail ;
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Au sein de ’unité de contréle n° 13-06 « Etang de Berre» sont affectés et placés sous
I’autorité du responsable de 1’unité de controle, Monsieur Stanislas MARCELJA, Directeur
Adjoint du Travail :

1% section n° 13-06-01 : Madame Aude FLORNOY, Inspectrice du Travail ;

2™ section n® 13-06-02 : Monsieur Hervé PIGANEAU, Inspecteur du travail;

3™ section n® 13-06-03 : Monsieur Ghislain BONELLI, Inspecteur du Travail ;

4% gection n° 13-06-04 : Madame Héléne MILARDI, Inspectrice du Travail ;

5°™¢ gection n° 13-06-05 : Madame Nathalie OHAN-TCHELEBIAN, Inspectrice du Travail ;
6™ section n° 13-06-06 : Madame Carine MAGRINI, Inspectrice du Travail;

7™ section n° 13-06-07 : Madame Sandra DIRIG, Inspectrice du Travail ;

8™ section n° 13-06-08 : Madame Daphnée PRINCIPIANO, Inspectrice du Travail ;

9™ section n° 13-06-09 : Madame Christine CHOPIN, Inspectrice du Travail ;

10°™ section n® 13-06-10 : Monsieur Jean-Patrice TREMOLIERE, Inspecteur du Travail ;

11°™ section n° 13-06-11 : Madame Carole OUHAYOUN, Inspectrice du Travail ;
2-ORGANISATION DES UNITES DE CONTROLE

Article 2 : Conformément aux dispositions de ’article R.8122-11 1° du Code du travail, les
pouvoirs de décision administrative, relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du
travail, sont confiés pour les sections suivantes aux inspecteurs mentionnés ci-dessous :

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-01 « Rhéne Durance » :
o La 5éme section : I’inspecteur du travail de la 10¢éme section ;

o La 8eme section : I’inspecteur du travail de la 12¢éme section ;

Au sein de ’unité de controéle n° 13-02 « Pays d’Aix » :

o La2eéme section : I’inspecteur du travail de la 11éme section ;
o La 10éme section : I’inspecteur du travail de la 8¢me section ;

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o La léere section : I’inspectrice du travail de la 3eme section

o La 4éme section : I’inspectrice du travail de la 2éme section en ce qui concerne la
commune de Gémenos ; ’inspecteur du travail de la 9™ section en ce qui concerne les
communes de Carnoux-en-Provence, Cassis, Cuges-les-Pins, Roquefort-la Bédoule
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Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :

o La 6éme section : I’inspectrice du travail de la 10éme section a 1’exception des entreprises de
plus de cinquante salariés affectées aux sections ci-apres :

e alasection 401 :

-ZARA France (Siret : 34899155500809) sise 57 rue Saint Ferréol — 13001 MARSEILLE
-MISSION LOCALE de Marseille (Siret: 41035534100034) sise 23 rue Vacon- 13001
MARSEILLE

-H et M (Siret : 34426028600036) sis 75 Rue Saint Ferréol — 13006 MARSEILLE

e alasection 402 :

-AGENCE EAU RHONE MEDITERRANEE ET CORSE (Siret : 18690155900101) sise 62 La
Canebiere — 13001 MARSEILLE

-ETABLISSEMENT FONCIER PUBLIC PACA (Siret: 44164922500022) sis 64 La
Canebiére — 13001 MARSEILLE

-THEATRE GYMNASE BERNARDINES (Siret 330 825 803 00019) sis 4 rue du théatre
francais — 13001 MARSEILLE

e alasection 403 :

-OLYMPIQUE DE MARSEILLE (Siret: 40188740100057) sis 44 La Canebi¢re — 13001
MARSEILLE

-SOCIETE GENERALE (Siret: 55212022201169) sise 62 La Canebiére — 13001
MARSEILLE

e alasection 404 :

-MONOPRIX (Siret : 55208329701505) Sis 38 La Canebiére — 13001 MARSEILLE

-CREDIT LYONNAIS (Siret: 95450974108667) sis 25 Rue Saint Ferréol — 13001
MARSEILLE

e alasection 405 :
-ALPHABIO (Siret : 37871197200026) sis 23 rue Friedland — 13006 MARSEILLE

e alasection 407 :

-ANEF PROVENCE (Siret: 77566468300494) sise 178 Cours Lieutaud — 13006
MARSEILLE

-CONCORDE FOUQUE (Siret : 77556008900044) sise 38 rue Nau — 13006 MARSEILLE

e alasection 408 :

-DOMINO SERVICES (Siret: 51752927700041) sis 26 Boulevard Baille — 13006
MARSEILLE

-ELLIPSE INTERIM (Siret : 50123856200018) sis 39 Boulevard Baille — 13006 MARSEILLE

e 3lasection 409 :
-ERILIA (Siret : 05881167000015) sise 72Bis rue Perrin Solliers — 13006 MARSEILLE
-IMF (Siret : 37891162200041) sis 50 rue de village -13006 MARSEILLE

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :

o La 3™ section : I’inspecteur du travail de la 1 section ;
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o La 9™ section : I’inspecteur du travail de la 4™ section ;

La 8™ section : I'inspecteur du travail de la 11 8™ section
excluant Allauch , la Technopole de Marseille-Provence et la partie du 13
arrondissement a 1’est de la ligne partant du boulevard Bara de Plan de Cuques au Rond-
point Bara/rue Albert Einstein, puis de la rue Albert Einstein a I’avenue de La Rose

jusqu’au Métro Frais-Vallon. L’ensemble de ces rues sont exclues.

section sur la partie de la
éme

o sont rajoutés a la section 501 les établissements suivants :

SAS SODEXO SANTE MEDICO SOCIAL, Siret n® 338 253 081 18208
SAS SODEXO ENTREPRISES, Siret n°® 338 253 230 19027

SAS SOGERES, Siret n°® 572 102 176 25430

SAS SFRS, Siret n® 338 253 131 13574

3-INTERIM DES AGENTS DE CONTROLE

Article 3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs des inspecteurs du travail
désignés a I’article 1 ci-dessus, I’intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

Au sein de ’unité de controle n° 13-01 « Rhone Durance » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1¢re section est assuré par ’inspecteur du travail de
la 2¢me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10eéme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 3éme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de la 3eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré¢ par ’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 4¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 11éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1ére section ;
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o L’intérim de I'inspecteur du travail de la 4éme section est assure par I’inspecteur du travail
de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 6¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 10éme section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section chargé, conformément a 1’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 5¢éme section est assur¢, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 12¢éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la leére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4iéme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 12¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 1léme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12¢éme section chargé, conformément a I’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 8¢me section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
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I’inspecteur de la 1ére section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 11éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 12¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 1¢re section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6eme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 6éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur de la 9éme
section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12éme section est assur¢ par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dermer, par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 6¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la lére section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section;

Au sein de ’unité de controle n°® 13-02 « Pays d’Aix » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la lére section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par l’inspecteur du travail de la 7éme section, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas d’absence ou
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d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la Séme section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier
par I’inspecteur du travail de 9éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11éme section chargé, conformément a 1’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 2éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 7éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du
travail de la Séme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4eéme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8&me section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la Séme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 9¢me section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la 6éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section,
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére
section, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
11éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 3eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 1ére section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 1léme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 6eéme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la Séme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 9¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré, en cas d’absence ou
d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 12¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de 9éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1¢re section.
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o L’intérim de I’inspecteur de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur de la 7éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 8¢me section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de 9¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par 'inspecteur du travail de la 11éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par [D’inspecteur du travail de la S5éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de 9¢éme section, ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section
ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du
travail de la 4éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 6éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 3éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4éme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 9éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 5éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 12eéme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 11éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la Séme section. ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 7¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
8eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section chargé, conformément a ’article 2 de
la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 10éme section est assuré, pour ces décisions, en
cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 3éme section, ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de 9¢éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 11éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 1ére section ou en cas d’absence ou d’empéchement
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de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 12éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9¢me section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de 5éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 12éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 4¢éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lére section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la
3éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 12¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 5éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de 9¢éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de 11éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 6¢me section. ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de la 1ére section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du travail de
la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 7éme section.

Au sein de ’unité de contréle n° 13-03 « Etoile-Aubagne-Huveaune » :

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 2éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l’inspecteur du travail de la 6¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 7¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 8éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du
travail de la 10éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 3¢éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspecteur du travail de la 6¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspectrice du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la
10eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derni¢re, par I’inspectrice
du travail de la 2éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la Séme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 6éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 7eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspectrice du travail de la 2éme
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section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du
travail de la 3éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré, par I’inspectrice du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I'inspectrice du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail
de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 5éme section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 7¢éme section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspectrice du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniere, par I'inspectrice du travail de la 2éme section ou, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la S5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail
de la 6éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
dernieére, par D’inspectrice du travail de la 3¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette dernicre, par I’inspectrice du travail de la 5¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 7éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9éme section est assuré par I’inspectrice du travail
de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par
I’inspectrice du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspectrice du travail de la Séme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la 6eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice du travail de
la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette dernicre, par I’inspecteur
du travail de la 8¢me section

o L’intérim de I’inspectrice du travail de la 10éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspectrice
du travail de la 2eéme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par
I’inspectrice du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette
derniére, par D’inspectrice du travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspectrice du travail de la 7¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniere, par I’inspecteur du travail de la
8eme section

Au sein de ’unité de controle n° 13-04 « Marseille Centre » :
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o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 3eéme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré, par 1’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8eme section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 5¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 7éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 8¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1ére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 10éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 5éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 4eéme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la Iére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 8¢me section.

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 10éme section chargé, conformément a 1’article 2
de la présente décision, de prendre les décisions administratives relevant de la compétence
exclusive d’un inspecteur du travail, dans la 6éme section est assuré, pour ces décisions, en
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cas d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement, par I’inspecteur du travail de la lére section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du travail de le 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 8éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernler par I’inspecteur
du travail de la 2¢éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3éme section

o L’intérim de la 7¢éme section est assuré par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par l’inspecteur du travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8¢me section est assuré¢ par 1’inspecteur du travail
de la 7éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dinspecteur du travail de la lére section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9¢me section est assuré¢ par I’inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la lére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par Dl’inspecteur du travail de la 8e¢me section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 7éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 2éme section ;

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 10¢éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 4éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9éme section ;

Au sein de ’unité de controle n° 13-05 « Le Port - Euromed » :
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o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 1 section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 11°™ section ou, en_cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 6" section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
2" section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
s%ggion ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
477" section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 3°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
4" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de la 2eme section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 1¢re section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™
s%ggion ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
577 section.

4éme

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 5™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 2™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 1 section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier,
par l'inspecteur du travail de la section 11" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8 section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 7°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
6™ section.
o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 6™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 5°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 4" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier par

l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
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dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 10°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 8™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 7™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 7™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 6°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 5" section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™ section ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 10°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 8 section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 8¢

section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 7eme

section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement
de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 11°™
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 10°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 10°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 6™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4°™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 17°
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 11°™ section.

o L'intérim de l'inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de
la 10°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du
travail de la section 8™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 7°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 4™ section ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°°
section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la
section 1°¢ section.

Au sein de ’unité de contréle n°® 13-06 « Etang de Berre » :

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 1ére section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
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I’inspecteur du travail de la 11&éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢me
section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la
46eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 4éme section,

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 2éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 3¢éme section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
du travail de la lere section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 8&me section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢me section,
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme
section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 5éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 11&éme section.

L’intérim de I’inspecteur du travail de la 3éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 2éme section, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 9eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 6éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 5¢éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 11éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 4éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la Seme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur
du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 7¢me section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 3éme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la lére
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de
la 11eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 10éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la Séme section est assuré par 1’inspecteur du travail de
la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 7eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par I’inspecteur du travail de la 3¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement
de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 2éme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 1¢re section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 10éme
section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 8¢me section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 6éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 4eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 5eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 2¢éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par ’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 9¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du
travail de la 8&me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 7éme section

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 7éme section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 8éme section ou, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9¢me section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par D’inspecteur du travail de la 2éme section ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 1°° section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 10°™
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 6eme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 5éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 3éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 8™ section est assuré par I’inspecteur du travail de
la 9°™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 7™ section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1ére section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par D’inspecteur du travail de la 11" section, ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I'inspecteur du travail de la 10eme section, ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6éme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la Séme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du
travail de la 3éme section ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2eme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 9éme section est assuré par 1’inspecteur du travail
de la 7éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur
du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par
I’inspecteur du travail de la 6eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par l’inspecteur du travail de la 10eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 11éme section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la Séme section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 4éme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 3éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 2éme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 1¢re section,

o L’intérim de ’inspecteur du travail de la 10" section est assuré par ’inspecteur du travail

de la 11¢éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur
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du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 9eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 8eme section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 5" section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par ’inspecteur du travail de la 6eme section
ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de la 7°™°
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de
la 4éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par 1’inspecteur du
travail de la 3éme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 2éme section.

o L’intérim de I’inspecteur du travail de la 11°™ section est assuré par I’inspecteur du travail
de la 10°™ section ou, ou en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la 8¢me section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier par Dl’inspecteur du travail de la 2éme section, ou en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 7éme section ou en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la 6 section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I’inspecteur du travail de la Seme
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par I’inspecteur du travail de
la 4eme section, ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par 1’inspecteur du
travail de la 3eme section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par
I’inspecteur du travail de la lere section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce
dernier, par I’inspecteur du travail de la 9¢me section.

IV : DISPOSITIONS GENERALES

Article 4 : La présente décision abroge, a compter de sa date de publication au recueil des Actes
Administratifs, et au plus tot a la date du 04 novembre 2019, la décision n°13-2019-09-25-019 du
25/09/2019, publiée au RAA n°13-2019-235 du 27/09/2019 relative a ’affectation des agents de
contrdle dans les sections, a I’organisation des unités de contrdle et aux intérims des agents de
controle.

Article 5 : Le Directeur Régional Adjoint de la Direction Régionale des Entreprises, de la
Concurrence, de la Consommation, du Travail et de ’Emploi Provence Alpes Cote d’Azur,
Responsable de 1’Unité Départementale des Bouches-du-Rhone, est chargé de 1’exécution de la
présente décision, qui sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-
du-Rhone.

Fait a Marseille, le 28 octobre 2019

P/ le DIRECCTE,

P/ le Directeur Régional Adjoint,
Responsable de 1’Unité Départementale

des Bouches-du-Rhone,

Le Directeur Délégué

Jérome CORNIQUET
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFECTURE DE POLICE DES BOUCHES-DU-RHONE
ARRETE TEMPORAIRE REGLEMENTANT LA VENTE AU DETAIL

ET LE TRANSPORT DE CARBURANT
DANS LES COMMUNES DU DEPARTEMENT DES BOUCHES DU RHO NE

Le Préfet de Police des Bouches-du-Rhoéne
Chevalier de 'ordre national du Mérite

Vu le code pénal ;
Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;

Vu le décret n°2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a I'organisation et a
I'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Olivier de MAZIERES, Préfet de Police des Bouches-
du-Rhoéne ;

Considérant qu'il convient de prendre les mesures nécessaires en vue d’assurer l'ordre, la sécurité et la
salubrité publics ;

Considérant que pour prévenir, pendant la période de la féte d’halloween, tout incident ou trouble a I'ordre
public occasionné par I'utilisation de produits combustibles et ou corrosifs, carburants et gaz inflammable, il
convient d’en réglementer la vente au détail et le transport sur le territoire des communes du département
des Bouches du Rhone ;

ARRETE :

ARTICLE 1 : La vente au détail dans tout récipient transportable de produits combustibles et ou corrosifs,
carburants et gaz inflammable est interdite sur le territoire de I'ensemble des communes du département
des Bouches du Rhoéne du mercredi 30 octobre 2019 a 21h00 au samedi 2 nov  embre 2019 a 8h00 .

Les gérants des stations-service, notamment celles disposant d’appareils ou pompes automatisées de
distribution d’essence, devront s’assurer du respect de cette prescription.

ARTICLE 2 : Le transport de produits combustibles et ou corrosifs, carburant et gaz inflammable est interdit
dans tout récipient tel que bidon ou jerrican durant la méme période.

ARTICLE 3 : Le directeur régional de I'Unité Territoriale de la Direction Régionale de I'environnement, de
'aménagement et du logement, les maires du département des Bouches-du-Rhéne, le directeur
départemental de la sécurité publigue des Bouches-du-Rhéne, le commandant du groupement de
gendarmerie des Bouches du Rhéne sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhéne et du
Préfet de police des Bouches-du-Rhone.

Fait a Marseille, le 28 octobre 2019

Le Préfet de Police
des Bouches-du-Rhéne,

Signé

Olivier de MAZIERES

Conformément aux dispositions de I'article R. 421-1 et suivants du code de justice administrative, le présent arrété peut
faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois a compter de sa parution
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REPUBLIQUE FRANCAISE

PREFET DES BOUCHES-DU-RHONE

Préfecture

Secrétariat Général

Direction de la Citoyenneté de

la Légalité et de I’Environnement

Bureau de I'Utilité Publique de la Concertation
et de 'Environnement

Mission Enquétes Publiques & Environnement
Affaire suivie par : Mme OLIVIERI

Tél. : 04.84.35.42.41

Arrété
délivrant un agrément de protection de I’environnement
dans un cadre régional
de I’association « Conservatoire d’Espaces Naturels de Provence -Alpes-Céte d’Azur »
C.ENPA.CA

Le Préfet
de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur
Préfet de 1a zone de défense et de sécurité Sud
Préfet des Bouches-du-Rhone

Vu le code de I'environnement, notamment ses articles L. 141-1 et R. 141-2 aR. 141-20 ;

Vu l’arrété de la ministre de 1'écologie, du développement durable, des transports et du logement du 12
juillet 2011 relatif a la composition du dossier de demande d’agrément au titre de la protection de
I’environnement et a la liste des documents a fournir annuellement, notamment son article 1 ;

Vu la circulaire du 14 mai 2012 relative a 1’agrément des associations au titre de la protection de
I’environnement et a la désignation d’associations agréées, organismes et fondations reconnues
d’utilité publique ayant vocation a examiner les politiques d’environnement et de développement
durable au sein de certaines instances (publiée au Bulletin Officiel du 10 juin 2012 du Ministére de
I’Ecologie, du Développement Durable et de I’Energie) ;

Vu la demande regue par voie dématérialisée sur la plateforme dédiée, le 9 juillet 2019 par la préfecture
des Bouches du Rhone, présentée par le Président de 1’association « Conservatoire d’Espaces Naturels
de Provence -Alpes-Cote d’Azur » C.E.N P.A.C.A, déclarée conformément a 1’article 5 de la loi du ler
juillet 1901 relative au contrat d’association, dont le siége social est situé a Aix-en-Provence - 13090 —
4 avenue Marcel Pagnol - Immeuble Atrium Batiment B en vue d’obtenir I’agrément au titre de
I’article L. 141-1 du code de I’environnement dans le cadre régional ;

Vu le dossier déposé par I’association déclaré complet conformément a 1’article 1 de 1’arrété de la
ministre de I'écologie, du développement durable, des transports et du logement du 12 juillet 2011
précité ;

Vu les avis simples recueillis au cours de la consultation réglementaire ;

Vu I’avis favorable de la directrice régionale de 1I’environnement de I’aménagement et du logement de
la région Provence-Alpes-Cote d’Azur du 22 juillet 2019, recu le 25 juillet 2019 ;
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Considérant que ’association CEN PACA justifie d’une activité effective consacrée principalement a la
protection de I’environnement sur I’ensemble de la région Provence-Alpes-Cote d’Azur.;

Considérant qu’en raison de la tardiveté de sa demande de renouvellement de son agrément antérieur,
entralnant son irrecevabilité, elle a présenté un dossier de premiére demande ;

Considérant qu’elle répond a I’ensemble des conditions cumulatives exigées par 1’article R141-2 du
Code de I’environnement exigées pour son agrément ;

Considérant que I’activité de ’association est conforme aux dispositions de 1’article R141-3 du Code
de I’Environnement en ce qu’elle intervient dans un cadre régional ;

Considérant qu’elle respecte les conditions fixées dans 1’arrété préfectoral des Bouches-du-Rhone du
21 septembre 2012, a savoir justifier pour I’exercice précédant la date de dépot d’un nombre de
membres a jour de leur cotisation supérieur a 150 (645 adhérents a jour de leur cotisation en 2018 - 632
personnes physiques et 13 personnes morales) et d’une activité effective sur au moins trois
départements du territoire régional ;

Considérant que 1’association a fourni I’attestation sur 1’honneur exigée par ’article 18 du décret
n°2017-908 du 6 mai 2017 ;

Sur proposition de la Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,

Arréte

Article 1

L’agrément d’association de protection de 1’environnement dans le cadre régional de 1’association
C.E.N P.A.C.A, dont le siege social est situé¢ a Aix-en-Provence - 13090 — 4 avenue Marcel Pagnol -
Immeuble Atrium Batiment B est accordé¢ au titre de ’article L.141-1 du Code de I’Environnement.

Article 2

Cette décision d’agrément est accordée pour une durée limitée a cinq ans et prendra effet a compter de
la date de sa signature ; son renouvellement, en application de [’article R141-17-2 du Code de
I’Environnement, devra étre sollicité six mois au moins avant la date a laquelle viendra a expiration
sa validité.

Article 3

L’association agréée de protection de I’environnement est tenue, conformément a ’article R141-19 du
Code de I’Environnement, d’adresser, chaque année, par acheminement postal ou par voie électronique,
au Préfet de la Région Provence, Alpes Cote d’Azur, Préfet des Bouches du Rhone (BUPCE DCLE),
un dossier conforme, a I’article 3 de I’arrété de la ministre de I'écologie, du développement durable, des
transports et du logement du 12 juillet 2011 comprenant notamment son rapport moral d’activité, son
bilan financier, les comptes de résultats et leurs annexes, s’il y a lieu.

Article 4

Celle-ci peut s’exposer a 1’abrogation de son agrément dans les conditions prévues par 1’article R141-
20 du Code de I’Environnement, si elle n’en respecte pas 1’obligation mentionnée a ’article R141-19
de ce méme code ou si elle ne remplit plus, a I’examen de son dossier, I’une des conditions de
recevabilité ayant motivé la délivrance de I’agrément ou encore, si elle exerce son activité statutaire
dans un cadre territorial plus limité que celui pour lequel elle est agréée.
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Article 5

La Secrétaire Générale de la Préfecture des Bouches-du-Rhone,
La Directrice Régionale de I’Environnement, de I’ Aménagement et du Logement,
Le Directeur Départemental des Territoires et de la Mer,

Le Directeur Régional de I’ Alimentation, de 1’ Agriculture et de la Forét,

sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété.

Cet acte administratif est notifi¢ au Président de I’Association, qui en est bénéficiaire, et adressé aux
Greffes des Tribunaux de Grande Instance d’Aix-en-Provence, de Marseille, de Tarascon, ainsi qu’aux
greffes des tribunaux d’Instance d’Aix-en-Provence, de Martigues, de Salon de Provence, de Marseille,
d’Aubagne et de Tarascon et fera I’objet d’une publication au recueil des actes administratifs de I’Etat.

Fait a Marseille, le 28 octobre 2019
SIGNE : Pour le Préfet

Le Secrétaire Général Adjoint
Nicolas DUFAUD
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Arrété préefectoral autorisant le maire de Saint Martin de

Crau a doter ses agents de police municipale de caméras
individuelles
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Direction de la
sécurité - police
administrative et
réglementation

Bureau des polices
administratives en
matiere de sécurité

Le Préfet de Police des Bouches-du-Rhone

Chevalier de I'ordre national du Mérite

Arrété préfectoral autorisant le maire de Saint Martin de Crau
a doter ses agents de police municipale de caméras individuelles
permettant 1’enregistrement audiovisuel de leurs interventions

VU le code de la Sécurité Intérieure, notamment les articles R241-8 a R241-15 et les articles L
512-4aL512-6;

VU laloi 78-17 du 6 janvier 1978 modifiée, relative a I’informatique, aux fichiers et aux libertés
notamment le IV de son article 8 et les II et IV de son article 26 ;

VU la loi 2016-731 du 3 juin 2016 renforgant la lutte contre le crime organisé, le terrorisme et
leur financement et améliorant I’efficacité et les garanties de la procédure pénale, et notamment son
article 114 ;

VU la loi 2018-697 du 3 aott 2018 relative a I’harmonisation de 1’utilisation des caméras
mobiles par les autorités de sécurité publique, notamment 1’article 3 ;

VU le décret n° 2012-1151 du 15 octobre 2012 relatif a 1’organisation et a I’action des services
de I’Etat dans le département des Bouches-du-Rhéne ;

VU le décret n® 2019-140 du 27 février 2019 portant application de I’article L 241-2 du code de
sécurité intérieure et relatif a la mise en ceuvre de traitements de données a caractére personnel
provenant de caméras individuelles des agents de la police municipale ;

VU le décret du 22 juin 2017 portant nomination de M. Olivier de MAZIERES en qualité de
Préfet de Police des Bouches-du-Rhone ;

VU l’arrété préfectoral du 1¢ octobre 2019 donnant délégation de signature a Mme Cécile
MOVIZZO, Conseiller d’Administration de I’'Intérieur et de 1’Outre-Mer, Directrice de la sécurité -
police administrative et réglementation ;

VU la convention de coordination entre la police municipale de la commune de Saint Martin de
Crau et les forces de sécurité de I’Etat, signée le 3 juillet 2019 ;

VU la demande présentée par le maire de Saint Martin de Crau le 20/08/2019 en vue d’obtenir
I’autorisation préfectorale de doter les agents de police municipale de sa commune de caméras
individuelles permettant 1’enregistrement audiovisuel de leurs interventions ;
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CONSIDERANT les piéces conformes jointes au dossier ;
ARRETE

Article 1 : Le maire de Saint Martin de Crau est autoris¢ a doter les agents de police municipale de
sa commune de 6 caméras individuelles permettant 1’enregistrement audiovisuel de leurs
interventions. Ces caméras peuvent étre utilisées sur I’ensemble du territoire de la commune.

Article 2: Dans le cadre du présent arrété, la commune est autorisée a mettre en ceuvre des
traitements de données a caracteére personnel provenant des seules caméras individuelles fournies
aux agents de police municipale au titre de I’équipement des personnels, dans les conditions prévues
a I’article L 241-2 du code de la Sécurité Intérieure.

Article 3 : Ces traitements de données ont pour finalité¢ la prévention des incidents au cours des
interventions des agents de police municipale, le constat des infractions et la poursuite de leur
auteur par la collecte de preuves ou la formation et la pédagogie des agents de police municipale.

Article 4 : Les catégories de données a caracteére personnel et informations enregistrées dans le
traitement concernent :

- les images et les sons captés par les caméras individuelles dans les circonstances et les
finalités prévues a I’article L 241-2 du code de la sécurité intérieure ;

- le jour et les plages d’enregistrement ;
- ’identification de 1’agent porteur de la caméra lors de 1’enregistrement des données ;
- le lieu ou ont été collectées les données.

Il est strictement interdit de sélectionner dans les traitements de données une catégorie de
personnes a partir de ces seules données.

Article 5 : Lorsqu’une intervention donne lieu a un enregistrement, les données enregistrées par les
caméras individuelles sont transférées sur un support informatique sécurisé dés le retour des agents
dans leur service.

Les enregistrements ne peuvent étre consultés qu’a I’issue de l’intervention et apres leur
transfert sur le support informatique sécurisé.

Aucun systéme de transmission permettant de visionner les images a distance en temps réel ne
peut &tre mis en ceuvre.

Article 6 : L’acces aux données est réservé, dans la limite de leurs attributions respectives, au
responsable de la police municipale, aux agents de police municipale individuellement désignés et
habilités par le responsable du service. Ces personnes sont seules habilitées a procéder a I’extraction
des données et informations mentionnées a ’article R 241-10 pour les besoins exclusifs d’une
procédure judiciaire, administrative ou disciplinaire ou dans le cadre d’une action de formation ou
de pédagogie des agents.

Article 7 : Peuvent étre destinataires de tout ou partie des données dans les traitements, dans la
limite de leurs attributions respectives et de leur besoin d’en connaitre, dans le cadre d’une
procédure judiciaire, administrative, disciplinaire ou dans le cadre d’une action de formation et de
pédagogie des agents :
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- les officiers et agents de police judiciaire de la police nationale et de la gendarmerie
nationale ;

- les agents des services d’inspection générale de 1’Etat, dans les conditions prévues a article
L 513-1 du code de sécurité intérieure ;

- le maire de la commune et le président de 1’établissement public de coopération
intercommunale en qualité d’autorité disciplinaire ainsi que les membres des instances disciplinaires
et les agents en charge de I’instruction des dossiers présentés a ces instances ;

- les agents chargés de la formation des personnels.

Article 8 : La durée maximale de conservation des données et informations est de 6 mois a compter
du jour de leur enregistrement. Au terme de ce délai, ces données sont automatiquement effacées
des traitements. En cas d’extraction, dans le délai de 6 mois, pour une mesure judiciaire,
administrative ou disciplinaire, elles sont conservées selon les régles propres a chacune des
procédures par ’autorité qui en a la charge. Lorsque les données sont utilisées a des fins
pédagogiques et de formation, elles doivent étre anonymisées.

Article 9 : Les opérations de consultation et d’extraction des données sont enregistrées dans le
traitement ou bien consignées dans un registre comportant le matricule, nom, prénom et grade des
agents procédant a ces opérations, la date et heure de la consultation, le motif (judiciaire,
administratif, disciplinaire ou pédagogique), le service destinataire des données ainsi que
I’identification des enregistrements audiovisuels extraits et des caméras dont ils sont issus. Ces
données sont conservées durant 3 ans.

Article 10 : I’information générale du public sur I’emploi des caméras individuelles est délivrée sur
le site internet de la ville de Saint Martin de Crau ou par voie d’affichage en mairie.

Article 11 : Le droit d’information, d’acces et d’effacement des données s’exerce directement aupres
du maire (ou de I’ensemble des maires des communes lorsque les agents susceptibles d’étre équipés
de caméras mobiles sont employés par un établissement public de coopération intercommunale)
dans les conditions prévues au premier alinéa de ’article L512-2 du code la sécurité intérieure.

Afin d’éviter de géner des enquétes et des procédures administratives ou judiciaires et
d’éviter de nuire a la prévention ou la détection d’infractions pénales, aux enquétes ou aux
poursuites en la matiére, les droits d’acces et d’effacement peuvent faire I’objet de restrictions en
application des 2° et 3° du Il et du Il de I’article 70-21 de la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978, relative
a ’'informatique, aux fichiers et aux libertés.

Article 12 : Toute modification du nombre de caméras devra faire [’objet d’une nouvelle
autorisation.

Article 13 : Le Sous-Préfet, Directeur de Cabinet du Préfet de Police des Bouches-du-Rhone, le
Directeur Départemental de la Sécurité Publique, le Commandant du Groupement de Gendarmerie
Départemental sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent arrété qui sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture des Bouches-du-Rhone et de la préfecture
de Police des Bouches du Rhone et notifi¢ au maire de Saint Martin de Crau.
Fait a Marseille, le 28/10/2019
Le Directeur de Cabinet
signe
Denis MAUVAIS

Le présent arrété peut étre contesté dans les deux mois suivant sa notification :
—  Soit par voie de recours gracieux formé auprés de Monsieur le Préfet de la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur, Préfet du
département des Bouches-du-Rhone ;
—  soit par voie de recours hiérarchique formé auprés de Monsieur le Ministre de l'Intérieur ;
—  soit par voie de recours contentieux déposé devant le Tribunal Administratif de Marseille (22, rue de Breteuil, 13281 Marseille cedex
06) - www.telerecours.fr
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